UCHWALA NR XVII/111/25
RADY GMINY MIEDZYRZEC PODLASKI

z dnia 28 sierpnia 2025 r.

w sprawie utworzenia Przedszkola Gminnego w Jelnicy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2024 r. poz. 1465 ze zm.) w zwigzku z art. 8 ust. 2 pkt 1, art. 29 ust. 1 pkt 1
i art. 88 ust. 1 i ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze
zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1530 ze zm.) Rada Gminy Miedzyrzec Podlaski uchwala, co nastepuje:

§ 1. Tworzy sie gminng jednostke budzetowa o nazwie , Przedszkole Gminne w Jelnicy” z siedziba
w Jelnicy, adres: Jelnica 84 21-560 Miedzyrzec Podlaski, zwang dalej Przedszkolem.

§ 2. Przedszkolu nadaje sie Statut, w brzmieniu stanowigcym zafgcznik do niniejszej uchwaty.
§ 3. Rozpoczecie dziatalnosci statutowej Przedszkola nastgpi z dniem 1 stycznia 2026 r.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Miedzyrzec Podlaski.

Przewodniczacy Rady
Gminy

Andrzej Pietruk
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Zatacznik do uchwaty nr XVI1/111/25
Rady Gminy Miedzyrzec Podlaski
z dnia 28 sierpnia 2025 .

STATUT
Przedszkola Gminnego w Jelnicy

Rozdziat 1.
Postanowienia wstepne

1
Nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Gminne w Jelnicy.
Siedziba Przedszkola miesci sie w Jelnicy.
Przedszkole jest przedszkolem publicznym.

P WO DNPRw

Organem prowadzgcym jest Gmina Miedzyrzec Podlaski z siedzibg w Miedzyrzecu
Podlaskim, ul. Warszawska 20.

Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

6. Przedszkole jest jednostkg organizacyjng Gminy Miedzyrzec Podlaski dziatajgca

v

w formie jednostki budzetowe;.
7. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§2

llekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Przedszkole Gminne w Jelnicy;

2) statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Przedszkola Gminnego w Jelnicy;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec kazdego pracownika pedagogicznego
Przedszkola;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.

Rozdziat 2.
Cele i zadania przedszkola

§3

1. Przedszkole petni funkcje opiekuniczg, wychowawczg i ksztatcgcy. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw wynikajgce
w szczegodlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
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. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju

dziecka aby wychowanek osiggnat dojrzato$é do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.

W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

§4

1.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna Przedszkola obejmuje:

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe,
odpoczynek w poczuciu bezpieczeristwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesdw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmachianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow

i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie

o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
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11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicdw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwadj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzacych
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku oraz predyspozycji rozwojowych

dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybér miejsca i rodzaju
aktywnosci;

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza
— odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) prowadzenie preorientacji zawodowej majgcej na celu wstepne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Wobec rodzicéw Przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w Przedszkolu;

3) promuje ochrone zdrowia.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w Przedszkolu;
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2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek;

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za zdrowie
i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych oraz podczas pobytu na terenie
placu zabaw;

4) zatrudnianie w grupie 3-latkéw pomocy nauczyciela;

5) stwarzanie poczucia bezpieczeristwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

6) stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.

5. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
pisemnie przez nich osobe dorosty zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo.

6. Obowigzkiem osoby przyprowadzajgcej dziecko do Przedszkola jest przekazanie go
bezposrednio pracownikowi Przedszkola.

7. Dziecka nie wydaje sie z Przedszkola osobom wskazujgcym na spozycie alkoholu lub
innych srodkéw odurzajacych.

8. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ za
dziecko w drodze do Przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
Przedszkola) oraz w drodze dziecka z Przedszkola do domu (od momentu odebrania
dziecka od pracownika Przedszkola przez rodzica lub petnoletnig upowazniong osobe).

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajgcym do Przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,
w szczegdlnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda, terapeuta.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem oraz w formie:

1) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji;

3) zajec rozwijajgcych uzdolnienia.

§6

1. W Przedszkolu wychowanie przedszkolne dzieci niepetnosprawnych, dla ktérych
poradnia psychologiczno-pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, prowadzone jest w oddziale ogélnodostepnym.

2. Przedszkole zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne wychowankdéw warunki do zajed, sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne.

3. Przedszkole organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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4. W Przedszkolu za zgodga organu prowadzgcego mozna zatrudniaé¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub pomoc nauczyciela.

Rozdziat 3.
Organy przedszkola

§7

Organami Przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

§8

Dyrektor Przedszkola:

1) kieruje biezgca dziatalnoscig placéwki, reprezentuje jg na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
i pracownikoéw obstugi oraz administracji;

3) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli;

4) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) przewodniczy Radzie Pedagogiczne;j i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowigcych;

6) wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowigcych,
niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym organ prowadzacy i kuratorium
oswiaty;

7) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Przedszkole;

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktdry przedstawia
Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan;

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli Przedszkola;

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli;
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5) przedstawianie Radzie Pedagogicznej ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Przedszkola;

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkéw korzystania z obiektéw nalezgcych do Przedszkola;

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

8) przygotowanie arkusza organizacji Przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu;

9) wspdtpraca z i kontrolujgcymi; rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami
nadzorujgcymi

10) kierowanie politykg kadrowg Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw Przedszkola;

11) przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom;

12) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym, wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka;

13)  zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

14)  wspdtdziatanie z organizacjami zwigzkowymi;

15)  wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci
i nauczycieli w czasie zajec¢ organizowanych przez Przedszkole;

16)  dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

3. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegdtowych,

w szczegolnosci:

1) realizuje uchwaty Rady Gminy Katy Wroctawskie w zakresie dziatalnosci Przedszkola;

2) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom;

3) organizuje proces rekrutacji do Przedszkola w oparciu o odrebne przepisy;

4) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos$é
przetwarzania danych osobowych przez Przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych.

§9

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola realizujgcym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze
bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego
za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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1) zatwierdzanie plandw pracy Przedszkola;

2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu;

4) uchwalenie Statutu Przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Przedszkola.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozktadu zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatéw, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci;

2) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) projekt planu finansowego Przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane w sposdb okreslony w regulaminie dziatalnosci Rady.

7. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste
wychowankoéw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw Przedszkola.

§ 10

1. Rada Rodzicdw jest kolegialnym organem Przedszkola i stanowi reprezentacje
rodzicéw dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

4. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzgcego Przedszkole, organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola.

6. W celu wspierania statutowe] dziatalnosci Przedszkola Rada Rodzicdw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin jej dziatalnosci.
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§11

1. Wszystkie organa Przedszkola wspétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informaciji.

3. Sprawy sporne pomiedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajgc
zakresy kompetencji tych organdw. W celu rozwigzania zaistniatych konfliktéw
Dyrektor Przedszkola moze powota¢ komisje sktadajgcy sie z przedstawicieli
zainteresowanych stron.

4. W przypadku nieosiggniecia porozumienia lub nierozstrzygniecia sporu organ
Przedszkola moze wystgpic¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu
prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny zgodnie z podziatem
kompetencji okreslonym w ustawie.

Rozdziat 4.
Organizacja pracy przedszkola

§12

1. Organizacja Przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatéow, rodzaj
i czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programdw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskéw rodzicéw okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

2. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola.

3. W przypadku zawieszenia zaje¢ w Przedszkolu Dyrektor (za zgodg organu
prowadzgcego przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢
realizowane w szczegdlnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem
dostepnych dla rodzicéw srodkédw komunikacji elektronicznej lub dziennika
elektronicznego) o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez
dziecko w domu.

5. Rodzice krdtko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach
prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Id: 2FBABAC1-ED2A-4D07-96F8-6CD8ABB8F723. Podpisany Strona 8



6. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é Dyrektor Przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki,
w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢,

w szczegolnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami
prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

3) ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, Zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac;

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
Przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg
organizowane;

6) koordynuje wspétprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

7. Dyrektor Przedszkola okresla procedury funkcjonowania Przedszkola i postepowanie
jego pracownikéw w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

8. Zadania nauczycieli podczas organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a rodzicami;

2) uczestniczg w ustaleniu przez Dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢;

3) uczestniczg w ustaleniu przez Dyrektora zrédet i materiatéw niezbednych do realizacji
zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystag;

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) realizujg konsultacje z rodzicami;

6) przekazujg rodzicom ustalone przez Dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan Przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologicznopedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg
organizowane.
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9. W okresie zawieszenia zaje¢ Przedszkola czynnosci jego organdw (Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow) sg podejmowane za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej.
Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania
rady), notatki (w innych przypadkach).

§13

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25 za wyjatkiem sytuacji okreslonych
odrebnymi przepisami.

§14

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o programy
wychowania przedszkolnego zawierajgce podstawe programowa wychowania
przedszkolnego tworzgce zestaw programow wychowania przedszkolnego, a takze
roczny plan pracy.

2. Podstawowag forma pracy sg zajecia opiekuncze i edukacyjne o charakterze
kierowanym i niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespotowym
i indywidualnym.

3. W Przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe. Czas trwania zajeé
prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i wynosi dla dzieci w wieku 3- 4 lat — okoto 15 minut, a dla dzieci w wieku 5-6 lat —
okoto 30 minut.

4. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych okresla
ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan
rodzicow.

5. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora Przedszkola
W porozumieniu z rodzicami.

6. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii. Zasady organizacji
nauki religii regulujg odrebne przepisy.

7. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w Przedszkolu trwa 60 minut.

8. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju,

2) zajecia rewalidacji,

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady
i konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia.

9. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywa sie na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

10
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§15
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola.

§16

1.

Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jest bezptatne.

. Ewidencja korzystania przez dziecko z odptatnych dodatkowych godzin opieki

prowadzona jest przy uzyciu elektronicznego systemu rejestrujgcego rzeczywisty pobyt
dziecka w placéwce.

. Wysoko$¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu ustala organ prowadzacy

Przedszkole w formie uchwaty.

. Dzienna optata wyzywienia dziecka w Przedszkolu ustalana jest na podstawie

obowigzujgcych cen artykutéw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
Wysokos¢ optaty za wyzywienie okresla Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

§17
Do realizacji zadan i celéw statutowych Przedszkole wykorzystuje:

1)
2)
3)
4)

sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
zaplecze sanitarne,

plac zabaw.

Rozdziat 5.
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§18

1.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi
niebedacych nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych Przedszkola okreslajg przepisy ustawa Kodeks pracy.

Do zadan wszystkich pracownikéw Przedszkola nalezy:

sumienne i staranne wykonywanie pracy;

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce;

przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;
przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczestwa i higieny pracy, a takze
przepisOw pozarowych;

dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

11
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§19

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekurczych ma
zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczerstwo i troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢.

Nauczyciel opracowuje samodzielnie bgdz we wspotpracy z innymi nauczycielami

Za

program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do Dyrektora o dopuszczenie go

do uzytku. Moze rdwniez zaproponowad program opracowany przez innego autora.
Przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankdéw. Realizuje zajecia
opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci.
Nauczyciel jest zobowigzany wspétpracowacd z rodzicami dzieci.

Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Do pozostatych zadan nauczycieli nalezy:

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci

i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwac;ji;
prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

wspotpraca ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska

o estetyke pomieszczen;

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej,
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

10) realizacja zalecen Dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych;

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

13) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-

dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci;

14) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej;
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15) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

c) wiaczenia ich w dziatalnos¢ Przedszkola;

16) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuniczej zgodnie z
obowigzujgcymi programami nauczania, ponoszenie odpowiedzialno$ci za jakosc i
wyniki tej pracy;

17) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych;

18) udziat w pracach zespotéw,

19) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, a wynikajgcych z
biezacej dziatalnosci placéwki.

7. W Przedszkolu dziatajg zespoty nauczycielskie powotane przez Dyrektora.

§20

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwéch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktyczne;j,
nauczyciel opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do
Przedszkola.

§21

1. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspieranie mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;
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8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspodtpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Przedszkola do realizacji dziatann w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa wychowankéw w zyciu Przedszkola oraz
dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankdéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankdéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci,

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjnoterapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom
i nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Przedszkola w zakresie zadan okre$lonych dla pedagoga specjalnego.

3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,
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2) prowadzenie zajec logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie;

2) prowadzenie zajeé korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspodtpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Rozdziat 6.
Wychowankowie Przedszkola i ich rodzice

§22

1. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu Przedszkole i sprawujgcemu
nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy Przedszkola, a zwtaszcza sposobu realizacji
zadan wynikajgcych z przepiséw oswiatowych;

2) wspdtuczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy Przedszkola;

3) rzetelnej informacji o dziecku;

4) pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzieckiem,

5) uzyskiwania informacji podnoszgcych ich wiedze pedagogiczng;

6) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

7) zorganizowanej pomocy psychologiczno- pedagogiczng i innej specjalistycznej.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

3) znajomosc i przestrzeganie wewnetrznych regulaminéw i procedur przedszkolnych;

4) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

5) wspdtpraca z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan

wychowawczo-dydaktycznych rodziny i Przedszkola;

6) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do

tego osoby zapewniajgcej dziecku petne bezpieczenstwo;
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7) niezwtoczne informowanie o nieobecnosci dziecka w Przedszkolu;

8) przyprowadzanie do Przedszkola dzieci zdrowych bez koniecznosci podawania
w Przedszkolu jakichkolwiek lekéw;

9) zgtaszanie nauczycielowi niedyspozycji (fizycznych i psychicznych) dziecka i wszelkich
niepokojacych objawéw w jego zachowaniu, majacych wptyw na funkcjonowanie
w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

10) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez Przedszkole;

11) bezzwtoczne zgtaszanie nauczycielom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

12) $ledzenie na biezgco informacji umieszczonych na tablicy ogtoszen;

13) informowanie telefonicznie lub osobiscie Dyrektora o stwierdzeniu choroby zakaznej
u dziecka;

14) kontrolowanie, co dziecko zabiera do Przedszkola celem unikniecia wypadku;

15) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu.

§23

1. Wychowankami Przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.

2. Wychowanek Przedszkola ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) poszanowania wtasnosci;

6) opiekiiochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w Przedszkolu;

10) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych.

3. Wychowanek Przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych
obowigzujgcych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
Przedszkola na miare wtasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do réwiesnikow, nauczycieli
i innych pracownikéw Przedszkola;

3) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higiene;

4) dbania o wiasne dobro, tad i porzgdek w Przedszkolu.
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§24

Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajgce sie postepy moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela;

2) pochwata do rodzicéw;

3) nagrodg rzeczowg;

4) pochwata Dyrektora.

§25

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg oraz innymi przejawami
patologii spotecznej w obiekcie przedszkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren
Przedszkola, sprawuja: pracownik obstugi Przedszkola oraz dyzurujgcy nauczyciele.

2. Na czas zaje¢ w budynku Przedszkola wejscie do Przedszkola jest zamykane, by
uniemozliwi¢ wejscie osobom niepozgdanym.

3. Wszyscy rodzice maj obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikéw obstugi Przedszkola podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni.

4. W razie zaistnienia wypadku z udziatem dziecka, nauczyciel, ktéry jest jego Swiadkiem,
zawiadamia inspektora bhp oraz Dyrektora Przedszkola.

5. Dyrektor Przedszkola powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie Przedszkola
pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicdw oraz organ prowadzacy.

Rozdziat 7.
Postanowienia koncowe

§26
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 27
Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 28
Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu Przedszkola.
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